




แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของ ปณท

(พ.ศ.2566 - 2570)

จัดทําโดย ส่วนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ



แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ.2566 - 2570)

ความเป็นมา
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด (ปณท) ตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มชิอบ สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ตลอดจนนโยบายของภาครัฐและกฎหมายอ่ืน ๆ
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของ ปณท เป็นไปอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม โปร่งใส และเป็นที่น่าเช่ือถือต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะนําไปสู่การบริหารจัดการที่เป็นไป ตามมาตรฐาน
สากลและเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท จึงกําหนด
ประกาศ ปณท เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันที่ 15
มกราคม 2567 และเพื่อให้การดําเนินงานของ ปณท มีความสอดคล้องรองรับต่อนโยบายที่กําหนดขึ้น ตลอดจน
แสดงถึงการให้ความสําคัญต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม จึงกําหนดแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ.2566 - 2570)

วัตถุประสงค์
การกําหนดแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ.2566 - 2570)

มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานท่ีมีความเก่ียวข้องเชื่อมโยง และสนับสนุนให้การ
ดําเนินงานของ ปณท มีความสอดคล้องต่อประกาศ ปณท เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การดําเนินงานมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม แสดงถึงความตระหนักและการให้ความ
ร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานภายใน ปณท อันจะส่งผลให้การดําเนินงานมีคุณธรรม มีความโปร่งใสและ
น่าเชื่อถือ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาล ระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
จํานวน 51 แห่ง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดํ า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ ประจํ าปี งบประมาณ พ .ศ .2567 (Integrity and Transparency
Assessment) ของ ปณท ได้อีกด้วย

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ
1. มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท

(พ.ศ.2566 - 2570) ต่อ ปณท และสํานักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ SE-PlanNACC เป็นรายไตรมาส
2. มีการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) ของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567)

งบประมาณในการดําเนินการ : ทุกโครงการ/กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ
เนื่องจากเป็นการดําเนินงานตามภารกิจหลักของฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบกํากับดูแลแผนปฏิบัติการฯ : ส่วนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ



แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 – 2570)

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมายท่ี 1 : ผู้ปฏิบัติงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : ผู้ปฏิบัติงานท่ีแสดงพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมีเพิ่มข้ึน ร้อยละ
80

ร้อยละ
82

ร้อยละ
84

ร้อยละ
86

ร้อยละ
88

1. การจัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
และเสริมสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานจํานวนไม่น้อยกว่า
1,000 คน

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
คะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

2. การจัดนิทรรศการออนไลน์เก่ียวกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

จํานวนคร้ังในการจัดนิทรรศการ
ออนไลน์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. 1
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมพึงประสงค์
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา
กตญัญู)

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีทัศนคติ
และมีพฤติกรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

จํานวนคร้ังที่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ปณท ได้ลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. 1
คร้ัง

- - - -

4. การประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

เพ่ือส่ือสารให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ
เจตนารมณ์ของ กจป. ท่ีมีนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

จํานวนคร้ังที่ กจป. มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ในท่ีประชุม
ท่ัวไปของ ปณท

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. 2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

(1) กิจกรรม (2) งบประมาณฯ

แผนครอบคลุมปี 67



-2-

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

5 การสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้สมาชิกเครือข่ายได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากการดําเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการต่อต้านทุจริต
รวมถึงมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหว่างกัน

จํานวนผู้ปฏิบัติงานที่เข้าร่วม
เป็นสมาชิกเครือข่าย

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. ไม่น้อย
กว่า

1,000
คน

ไม่น้อย
กว่า
2,000
คน

ไม่น้อย
กว่า

3,000
คน

ไม่น้อย
กว่า

4,000
คน

ไม่น้อย
กว่า
5,000
คน

6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency
Assessment : ITA)

เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน
ITA

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency
Assessment : ITA)

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. - ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
(ITA) ของ
ปณท ต้ังแต่
92 คะแนน
ข้ึนไป
อยู่ในระดับ
"ผ่านดี"
(เคร่ืองมือ
การประเมิน
คือ IIT, EIT
ส่วนที่ 1,
EIT ส่วนที่
2, OIT
จะต้องมีผล
คะแนนทุก
เคร่ืองมือ
85 คะแนน
ขึ้นไป)

ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
(ITA) ของ
ปณท ต้ังแต่
95 คะแนน
ข้ึนไป
อยู่ในระดับ
"ผ่านด"ี
(เคร่ืองมือ
การประเมิน
คือ IIT, EIT
ส่วนที่ 1,
EIT ส่วนที่
2, OIT
จะต้อง มีผล
คะแนนทุก
เคร่ืองมือ
85 คะแนน
ขึ้นไป)

ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
(ITA) ของ
ปณท ต้ังแต่
95 คะแนน
ข้ึนไป อยู่ใน
ระดับ "ผ่าน
ดีเย่ียม"
(เคร่ืองมือ
การประเมิน
คือ IIT, EIT
ส่วนที่ 1,
EIT ส่วนที่
2, OIT
จะต้องมีผล
คะแนนทุก
เคร่ืองมือ
95 คะแนน
ขึ้นไป)

ผลคะแนน
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
(ITA) ของ
ปณท
ต้ังแต่ 95
คะแนนข้ึน
ไป อยู่ใน
ระดับ "
ผ่านดีเย่ียม
"
(เคร่ืองมือ
การ
ประเมิน
คือ IIT, EIT
ส่วนที่ 1,
EIT ส่วนที่
2, OIT
จะต้องมีผล
คะแนนทุก
เคร่ืองมือ
95
คะแนน
ขึ้นไป)

(1) กิจกรรม (2) งบประมาณฯ
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

7. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

7.1 การประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู)

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีทัศนคติ
และมีพฤติกรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

จํานวนบทความและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ (infographic)
ท่ีมีการสื่อสาร

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. 6
ช้ินงาน

6
ช้ินงาน

6
ช้ินงาน

6
ช้ินงาน

6
ช้ินงาน

7.2 ความรู้เก่ียวกับการควบคุมภายใน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนัก ถึงการ
ดําเนินงานการควบคุมภายใน
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

จํานวนคร้ังที่เผยแพร่ข้อมูล/
ความรู้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. 4
คร้ัง

4
คร้ัง

4
คร้ัง

4
คร้ัง

4
คร้ัง

7.3 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการ
ต่อการต้านการให้สินบนทุกรูปแบบ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ
ตระหนักรู้และเกรงกลัว
ต่อบทลงโทษกรณีกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

จํานวนคร้ังที่มีการส่ือสาร
นโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

จห. 1
คร้ัง

1
คร้ัง

1
คร้ัง

1
คร้ัง

1
คร้ัง

7.4 กรณีศึกษา (Case Study) เก่ียวกับ
ความผิดและบทลงโทษ

เพ่ือส่ือสารและถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
และการต่อต้านการให้สินบน
แก่ผู้ปฏิบัติงาน ปณท

จํานวนคร้ังในการสื่อสาร
และถ่ายทอดองค์ความรู้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

วส. 2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

2
คร้ัง

(1) กิจกรรม (2) งบประมาณฯ
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
งบประมาณท่ี
ใช้ดําเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ตัวช้ีวัด : จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 14 12 10 8 8

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้ ปณท มีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งใช้เป็นกลไกในการ
กํากับติดตาม และประเมินผล
เป็นการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

จํานวนเรื่อง/กิจกรรมท่ีมีการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. อย่าง
น้อย
1

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

2. การประเมินการควบคุมภายในสําหรับ
กิจกรรมท่ีมีนัยสําคัญต่อการเกิดทุจริต

เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบควบคุม
ภายในเป็นกลไกสําคัญในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร

จํานวนเรื่อง/กิจกรรมท่ีทํา
ประเมินการควบคุมภายใน

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ

กก. อย่าง
น้อย
1

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

อย่าง
น้อย
2

เร่ือง

(1) กิจกรรม (2) งบประมาณฯ

แผนครอบคลุมปี 67



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 1. การจัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ และเสริมสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. ศึกษาข้อมูลในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เพื่อจะได้

นําไปจัดทําหลักสูตรอบรมฯ

2. จัดทําส่ือท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรมเช่น บทความ Infographic ฯลฯ รวมท้ัง
VDO สื่อการสอน

3. รวบรวมรายช่ือผู้เข้าอบรมพร้อมท้ังจัดทําคําสั่งฝึกอบรมจํานวนไม่น้อยกว่า
1,000 คน

4. จัดฝึกอบรม

4. สรุปผลการจัดฝึกอบรม

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 2.การจัดนิทรรศการออนไลน์เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. ศึกษาข้อมูลเพ่ือจัดทํานิทรรศการออนไลน์ฯ

2. จัดทําและตกแต่งเว็บไซต์ และจัดทําสื่อท่ีจะเผยแพร่ในนิทรรศการออนไลน์ฯ
เช่น Infographic บทความ เป็นต้น

3. จัดทําบันทึกเชิญชวนและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าชมนิทรรศการ
ออนไลน์

4. สรุปผลการจัดนิทรรศการออนไลน์

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 4. การประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. ศึกษาข้อมูล/แนวทางการ/หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับ “การประกาศนโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจําปีงบประมาณ” เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการนําไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมกับ ปณท

2. นําเสนอหลักการและแนวทางในการดําเนินการเรื่องนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ ปณท ประจําปีงบประมาณ พร้อมจัดทํา
ประกาศ ปณท เรื่องท นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีงบประมาณ

3. ดําเนินการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ ปณท ประจําปีงบประมาณ โดยให้ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้แถลงประกาศฯ
รวมท้ังวิธีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สําหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ปณท ปีละ 2 ครั้ง

4. การรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ของ ปณท
ประจําปีงบประมาณให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 5.การสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. สร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้าน

การทุจริตผ่านช่องทาง Open chat แอปพลิเคช่ัน Line

2. เชิญชวนผู้ปฏิบัติงานในองค์กรเข้าร่วมเครือข่ายผ่านช่องทาง บันทึกแจ้งเวียน
เว็บไซต์ กก. หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์

3. จัดทําส่ือในรูปแบบของ Infographic ในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต เพื่อเผยแพร่สร้างความตระหนักและการรับรู้

4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์จากกระทรวงดิทิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมและ สํานักงาน ป.ป.ช.

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



ช่ือกิจกรรม : 6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1) วิเคราะห์ข้อสังเกต (GAP) จากท่ีปรึกษาการประเมิน ข้อมูลบริบทองค์กร

ท่ีเปลี่ยนไปและข้อส่ังการจากผู้บริหารระดับสูง เพื่อกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุง/แก้ไขกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการสร้างการรับรู้
ให้กับพนักงาน ปณท

2) แจ้งฝ่าย/สํานักงาน จัดส่งข้อมูลให้ กก. ประกอบด้วย
- ข้อมูลรายชื่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
- ข้อมูลรายชื่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ท่ีติดต่อกับ ปณท
ในปี 2567

- ข้อมูลจํานวนผู้ปฏิบัติงานของ ปณท ประจําปี 2567
3) ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. และนําเข้าข้อมูล

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT)

4) นําเสนอ ปณท เพื่อพิจารณาอนุมัติแนวทางแนวทางการปรับปรุง/แก้ไข
กระบวนการต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการสร้างการรับรู้ให้กับพนักงาน ปณท

5) การทบทวนคู่มือวิธีปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของพนักงาน ปณท แล้วนําเสนอ ปณท พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการทบทวน

Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)



ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

6) สร้างการรับรู้ให้กับพนักงาน ปณท ผ่านช่องทางต่าง ๆ

7) การประชุมกับฝ่าย/สํานักงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือช้ีแจงหลักเกณฑ์และแนวทาง
การประเมินฯ ITA ประจําปี 2567

8) การรวบรวมข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
จากฝ่าย/สํานักงานแล้วสรุปนําเสนอ ปณท พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนจัดส่งข้อมูลแบบสํารวจ OIT ผ่านทางระบบ ITAS ให้กับ
สํานักงาน ป.ป.ช.

9) การประสานงาน/ติดตามการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)

10) การประสานงาน/ติดตามการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

11) การช้ีแจงแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพิ่มเติม

12) สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2567 ของ ปณท

13) เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2567 ของ ปณท

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 7.1 การประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. ศึกษาเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพื่อท่ีจะนํามาจัดทําบทความ
และส่ือประชาสัมพันธ์ (infographic)

2. จัดทําบทความและสื่อประชาสัมพันธ์ (infographic) ในเรื่องการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู)

3. เผยแพร่บทความและสื่อประชาสัมพันธ์ (infographic) ในเรื่องการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู) ผ่านช่องทางการส่ือสาร THP Family ของ ปณท

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 7.2 ความรู้เก่ียวกับการควบคุมภายใน

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. เผยแพร่ข่าวสาร บทความ Infographic หรือเร่ืองสั้นท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ ปณท
เพื่อให้เกิดความตะหนักและให้ความสําคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท ครั้งท่ี 1

2. เผยแพร่ข่าวสาร บทความ Infographic หรือเร่ืองสั้นท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ ปณท
เพื่อให้เกิดความตะหนักและให้ความสําคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท ครั้งท่ี 2

3. เผยแพร่ข่าวสาร บทความ Infographic หรือเร่ืองสั้นท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ ปณท
เพื่อให้เกิดความตะหนักและให้ความสําคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท ครั้งท่ี 3

4. เผยแพร่ข่าวสาร บทความ Infographic หรือเร่ืองสั้นท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ ปณท
เพื่อให้เกิดความตะหนักและให้ความสําคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท ครั้งท่ี 4

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 7.3 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ ต่อการต้านการให้สินบนทุกรูปแบบ

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายจัดหาและพัสดุ (จห.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และต่อต้านการให้สินบน

2. ติดตามผลการดําเนินงานของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด การเรียก รับ หรือยอม
จะให้รับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือส่อว่ากระทําการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน

3. สรุปและรายงานผล

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

ช่ือกิจกรรม : 7.4 กรณีศึกษา (Case Study) เกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษ

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายวินัยและสอบสวน (วส.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. พิจารณากรณีศึกษาที่น่าสนใจและทันต่อเหตุการณ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน

2. นําเสนอ ปณท เพื่อพิจารณาให้สามารถเผยแพร่

3. เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานในช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ

4. สรุปผลการดําเนินงาน

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ช่ือกิจกรรม : 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน่วยงานรับผิดชอบ : กก.

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. ศึกษาระเบียบ คําส่ัง คู่มือปฏิบัติงาน บันทึกสั่งการต่างๆ เพื่อวิเคราะห์

กิจกรรมและกระบวนการ เพื่อหาขั้นตอนที่มีนัยสําคัญท่ีมีความเสี่ยง
และอาจก่อให้เกิดการทุจริต

2. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ปณท และจัดทํารายงาน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ปณท ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนดให้มีการรายงาน 2 รอบ ดังนี้
- รอบท่ี 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ปณท ภายในวันท่ี
15 ก.พ. 2567
- รอบท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ปณท ภายในวันท่ี 17 มิ.ย. 2567

3. เผยแพร่รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ปณท ผ่านทางเว็บไซต์
ของ ปณท (www.thailandpost.com)

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3



Action Plan ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ปณท (พ.ศ. 2566 - 2570)

เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ช่ือกิจกรรม : 2. การประเมินการควบคุมภายในสําหรับกิจกรรมท่ีมีนัยสําคัญต่อการเกิดทุจริต

หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายระบบการกํากับดูแลกิจการ (กก.)

ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระยะเวลาในการดําเนินงาน ปี 2567 หมายเหตุ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. กําหนดหลักการและวิธีปฏิบัติในการประเมินเฉพาะเรื่อง (กิจกรรม/บริการ

ท่ีมีจุดอ่อนของการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ)

2. ทําการประเมินฯ/สอบทานระบบการควบคุมภายใน

3. สรุปผลการประเมินพร้อมแนวทางปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ/ติดตามผล
การปรับปรุงแก้ไขหรือดําเนินการตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้

เอกสารแนบ 3


